
     

 

                               

                                                       

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グループホーム白鳥の里 基本理念 

家庭的な環境と地域住民との交流の下で 

１． 入居者一人ひとりが自分の役割・出番を発揮できる場をつくります。 

２． 入居者が自分の事は自分で自己決定できるように支援します。 

３． 入居者が地域の一員として地域活動に参加し地域住民と交流できる

ように努めます。 

職員一人ひとりが入居者のあるがままを受け止め、学び、そして共に支え合い

生活していきます。 

8/22 演芸会で職員による二人羽織を行いました。はじめに男性 

職員の化粧です。『ワーッ！』と、悲鳴にも似た笑い声がホール中

に響きました。『かわいい、よう似合っとるわ』と大爆笑。続いて

ケーキを食べると『もっと下だよ～❕』『そこじゃないよ』と声が

あがり大盛り上がりでした 

久し振りの両ユニット合同での行事は終始笑いの絶えない会となり

入居者様から「お祭りみたいで楽しかった」と喜んで頂けました。 

さあ、次回は何を企画しようかなあ(^^)/ 

 発行者：(医)厚生会 

 グループホーム白鳥の里 

TEL：0859－24－7280 

夏になると食べたくなる、のど越し良いひんやりと美味しい食べ物、素麵を竹の器で召し上がっていただきました。 

器に笹を敷き更に見た目も涼しげです☆入居者様から「風情があっていいねぇ～器が違うといつもより美味しい」 

と大変喜ばれました 
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８/１に入社しました薩摩大基です。 

 

 

 

 

 

 

 

7/20 の運営推進会議は３年半ぶりにグループホームで開催しました。ご利用者様の参加も 

久し振りです。事業・活動報告後に代表で参加された利用者様にホームの様子を尋ねると 

「職員さんが良くしてくれて感謝しています」とお言葉を頂きました。 

今回は参加された役員様に手洗いチェッカーを行って頂きました 

【手洗いチェッカーとは？】                  

手洗い後にどれだけきれいに汚れが落ちているかを確認できる機器です。 

専用のローションを手に擦り込み「手に付いた汚れ」に見立てます。 

手洗い後に、特殊ライトをあてると洗い残しの部分が光ります。 

チェッカー使用後に感想をお聞きすると 

「普段そこまでしっかりしておらず洗いもれがあった。以前行った時もダメだったので 

意識しないといけない」「毎回ここまで洗うのは家庭では無理かなと。ただ家でも 

タオルは置かずペーパーにしているのでそれだけでも違うと思う」「洗い残しで真っ白 

だった…」等の意見が聞かれました。擦り込む薬品が強力な分完璧に落とすのは難しい 

ですが、どの部分に洗い残しができやすいかが分かると普段の手洗いにも活かせるかと思い 

ます。今後の推進会議でも皆様に体験していただける企画を考えていきたいと思います。 

８/１に入社しました薩摩大基です。 

早く仕事に慣れて利用者様が楽しく生活できるように

支援していきたいと思いますのでよろしくお願いいた

します。     

         趣味はドライブと音楽鑑賞 

食べる事が好きで 

ラーメン店巡りをするのも好きです！ 

 

          

タイトルの文字を書い

ていただきました。 

子供の頃に書道を習わ

れていたそうです。 

なるほど！今でも綺麗

な字です。          

いーち、にー、さーん！ 


